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ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন কҸȟপেɻর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ 
(Overview of the Performance of the Non-Government Teachers’ Registration and Certification Authority) 

 
সা˩িতক অজȟন, চɇােলʛ এবং ভিবΜৎ পিরক˾না 

 
 

সা˩িতক বছর সӒেহর ɛধান অজȟন: 
এনɪআরিসএ’র অিধেɻɖӏɳ সকল ǯবসরকাির িশɻা ɛিত̎ানসӒেহ অিধকতর ǯযাΌ ও দɻ িশɻক িনেয়াগদােনর লেɻɇ 
২০০৫ সােল এনɪআরিসএ ɛিত̎ার পর ǯথেক এ ɛিত̎ানɪ ǯবসরকাির িশɻক িনবːন পরীɻা পিরচালনা কের আসেছ। ɛিত 
বছর অˉত: ০১ (এক) ɪ কের ǯবসরকাির িশɻক িনবːন পরীɻা অӂি̎ত হয়। িবগত ০৩ (িতন) বছের ০৩ ɪ পরীɻার মাΒেম 
১,১৫,৬৯৮ (এক লɻ পেনর হাজার ছয়শত আটান͡ই) জন িশɻক পরীɻাথ̭ িনবিːত হেয়েছ। গত ২০১৬ সােল ১২,৬১৯ɪ 
(বার হাজার ছয়শত উিনশ) ӚΓ পেদ িনেয়ােগর জΓ ӟপািরশ করা হয়।  

 
সমΝা এবং চɇােলʛসӒহ: 
  এনɪআরিসএ কҸȟক িনবːন পরীɻার ফলাফেলর িভিʯেত ǯবসরকাির িশɻা ɛিত̎ােন ӚΓ পেদর িবপরীেত 
িনেয়ােগর জΓ ӟপািরশ করা হয়। িকͤ ǯকান ǯকান িশɻা ɛিত̎ান উɳ ӟপািরশ অӂযায়ী িনেয়াগ না িদেল বা ӟপািরশ কায ȟকর 
না করেল উɳ ɛিত̎ােনর িবͰেʺ Εব̝া ǯনওয়ার জΓ এনɪআরিসএ’র ǯকান আইনগত ɻমতা ǯনই। িবিধ ɛণয়ন Εতীত ʹҿ 
পিরপেɖর মাΒেম িশɻক িনেয়ােগর ӟপািরশ করায় উɳ ӟপািরশেক চɇােলʛ কের এনɪআরিসএ’র িবͰ্েʺ সংЀʺ পɻ কҸȟক 
উʎ আদালেত মামলা দােয়র করা হেয়েছ। 
 
 
ভিবΜৎ পিরক˾না: 
    এনɪআরিসএ ·ʑ ও Ҽন̭িতӑɳ পরীɻার মাΒেম মানস˰ত দɻ িশɻক িনবːন ও িনেয়ােগর জΓ ɛিতͶিতবʺ। এ 
ɛিত̎ােনর ভিবΜৎ পিরক˾নার মেΒ রেয়েছ যথাɈেম ই-ফাইিলং পʺিত চাӗ, এনɪআরিসএ’র পরীɻার িবিধ সংেশাধন, 
িনেয়ােগর ӟপািরশকরণ সংɈাˉ িবিধ ɛণয়ন ও মাঠ পয ȟােয় িবিভˑ ǯ̙কেহা˹ারǯদর সােথ মত িবিনমেয়র জΓ ǯসিমনােরর 
আেয়াজন করা। 

  
২০১৮-১৯ অথ ȟ বছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟনসӒহ: 

 িশɻক িনবːন পরীɻার িবʗি˖ ɛকাশ ও ɛাথ̭র িনকট ǯথেক অনলাইেন আেবদন Ɋহণ; 

 ɛাথ̭েদর িɛিলিমনাির, িলিখত ও ǯমৗিখক পরীɻা Ɋহণ; 

 জাতীয় পয ȟায় পদিভিʯক ǯমধা তািলকা ɛণয়ন, ɛকাশ ও সনদপɖ ɛদান; 

 ǯবসরকাির িশɻা ɛিত̎ােনর িশɻেকর ӚΓ পেদর ǯজলাওয়ারী বাৎসিরক িহসাব সংɊহ করা; 

 ӚΓ পেদ িনেয়ােগর জΓ ǯবসরকাির িশɻা ɛিত̎ান ǯথেক অিধযাচন Ɋহণ ও ɛকাশ; 

 িনেয়ােগর জΓ িনবːন সনদধারী আɊহী ɛাথ̭েদর িনকট ǯথেক আেবদন Ɋহণ, যাচাই বাছাইকরণ, ǯমধা তািলকা 
ɛণয়ন ও িনেয়ােগর ӟপািরশ করা; 

 বািষ ȟক ɛিতেবদন ɛকাশ; 

 কম ȟচারীেদর পদ সংরɻণ, ̝ায়ীকরণ,ӚΓ পেদর িবপরীেত জনবল িনেয়াগ ও ɛেয়াজনীয় ǯɻেɖ নҶন পদ ӡি̌র 
Εব̝াকরণ, সাংগঠিনক কাঠােমা অӂেমাদন,যানবাহন ও অিফস সরʛামািদ ɪওএ˅ই’ǯত অˉӎ ȟɳকরণ এবং ̝ায়ী 
অিফস ̝াপন; 

 Database সংরɻণ  ও হালনাগাদকরণ। 
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ɛ̜াবনা (Preamble) 

 

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর িশɻা মˈণালেয়র আওতাধীন ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন 

কҸȟপɻ ɛধান িহসােব, ǯচয়ারΖান  

এবং 

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর িশɻা মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মাননীয় মˈীর ɛিতিনিধ িহসােব 

সিচব, মাΒিমক ও উʎ িশɻা িবভাগ এর মেΒ ২০১৮ সােলর ҟন  মােসর ১৮ তািরেখ বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ 

·াɻিরত হেলা। 

এই ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হেলন: 
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ǯসকশন -১ 

 

ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন কҸȟপেɻর ͱপক˾ (Vision), অিভলɻɇ (Mission), ǯকৗশলগত 
উেʸΚসӒহ (Strategic Objectives) এবং কায ȟাবিল (Functions) 

 
১.  িভশন ও িমশন: 

 ক. িভশন:   

ǯবসরকাির িশɻা ɛিত̎ানসӒেহ ǯযাΌ ও দɻ িশɻক িনেয়াগদান িনি̃তকরেণর মাΒেম ǯদেশর িশɻার 
সািব ȟক মান উˑয়েন কায ȟকর ӏিমকা রাখা।  

খ. িমশন:  

ǯবসরকাির িশɻা ɛিত̎ােন ǯযাΌ ও দɻ িশɻক িনেয়ােগর লেɻɇ ǯদশΕাপী ɛিতেযািগতাӒলক পরীɻা Ɋহেণর 

মাΒেম ǯমধািভিʯক ɛাথ̭ বাছাই িনি̃তকরণ। 

২ .  ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ: 

 ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন কҸȟপɻ (এনɪআরিসএ)-এর উেʸΚসӒহ িন˨ͱপ: 

 িশɻার সািব ȟক মান উˑয়েনর জΓ ǯবসরকাির িশɻা ɛিত̎ানসӒেহ ǯযাΌ ও দɻ িশɻক িনেয়াগ দান; 
 িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত ɛিতেযািগতাӒলক িনবːন পরীɻা অӂ̎ান এবং উʯীণ ȟ ɛাথ̭েদর িনবːন ও ɛতɇয়নপɖ ɛদান; 
 ǯমধার িভিʯেত িনবিːত ও ɛতɇয়নҍত িশɻক-ɛাথ̭গেণর তািলকা ɛণয়ন ও সংরɻণ; 
 ǯবসরকাির িশɻা ɛিত̎ানসӒেহ িশɻক পেদ িনেয়ােগর জΓ ǯমধার িভিʯেত ӟপািরশকরণ; 
 এনɪআরিসএ আইন বলবৎ হওয়ার ӆেব ȟ িনেয়াগɛা˖ এমিপওӎɳ ǯবসরকাির িশɻকেদর পয ȟায়Ɉেম িনিদ ȟ̌  সমেয়র 

মেΒ ɛিশɻেণর মাΒেম তϲেদর মান উˑয়ন ও িনবːন ɛদান; 
 কম ȟরত ɛধান িশɻকগেণর জΓ Ζােনজেম˂ ǯɑিনং-এর Εব̝াকরণ এবং িনবːন ɛদান ; 
 িশɻক মান উˑয়েনর মাΒেম  িশɻকেদর দɻতা Ӎিʺ; 
 ǯবসরকাির িশɻা ɛিত̎ানসӒেহ মানস˫ˑ ও ǯযাΌ িশɻক িনেয়ােগর লেɻɇ যেথাপӔɳ িশɻকমান (Teachers' 

Standard) িনধ ȟারণ; এবং 
 ǯবসরকাির িশɻা ɛিত̎ােন মানস˫ˑ িশɻক িনেয়ােগর উেʸেΚ ǯমধার িভিʯেত ӟপািরশ ɛদােনর মাΒেম িশɻার 

̶ণগত মােনর সািব ȟক উৎকষ ȟ সাধেন কায ȟকর ӏিমকা রাখা। 
 

৩. কায ȟাবিল (Functions): 

 †emiKvwi wk¶v cÖwZôvbmg~‡ni wk¶K-Pvwn`v wbiƒcY ; 

 †emiKvwi wkÿv cÖwZôvbmg~‡ni wkÿKM‡Yi Rb¨ GKwU RvZxq wkÿvgvb wba©viY;  

 wkÿK n‡Z AvMÖnx cÖv_©xM‡Yi AskMÖn‡Y cÖwZ‡hvwMZvg~jK cixÿv Abyôvb; 

 DËxY© cÖv_©x‡`i GKwU †gavwfwËK ZvwjKv cȪ ‘ZKiY Ges Zv‡`i wbeÜbc~e©K mb` cÖ̀ vb; 

 †emiKvwi wkÿv cÖwZôvbmg~‡n Gw›Uª †j‡f‡j wkÿ‡Ki ïb¨ c` c~i‡Yi Rb¨ cÖv_©x evQvBKiY I wb‡qv‡Mi 

mycvwikKiY|



C:\Users\HP\Downloads\বািষ ȟক কমȟস˫াদন ҙিɳ ২০১৮-১৯ (সংেশাধনী).doc    Ӈ̎া 6 (15) 

 
 

ǯসকশন-২ 
 

ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন কҸȟপেɻর িবিভˑ কায ȟɈেমর Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব (Outcome/Impact) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব 
(Outcome/Impact) 

কম ȟস া˫দন ӠচকসӒহ 
(Performance Indicator) 

একক (Unit) ɛҍত লɻɇমাɖা 
২০১৮-১৯ 

ɛেɻপণ (Projection) িনধ ȟািরত লɻɇমাɖা অজȟেনর ǯɻেɖ 
ǯযৗথভােব দািয়͉ɛা˖ 

মˈণালয়/িবভাগ/ সং̝াসӒেহর নাম  

উপাʯӠɖ 
[Source(s) of 

data] ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮* ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

ǯবসরকাির িশɻা ɛিত̎ােন 

িশɻেকর ӚΓ পদ ӆরেণর হার 

Ӎিʺ 

িশɻেকর ӚΓ পদ ӆরেণর হার % ৫৭.৫০ - ১০০% ১০০% ১০০% িশɻা মˈণালয়, অথ ȟ মˈণালয়, 

মাউিশ ও Εানেবইস 

ǯজলা িশɻা 

অিফসােরর 

ɛিতেবদন। 

কমȟরত িশɻেকর সং΋া Ӎিʺ কম ȟরত িশɻেকর সং΋া Ӎিʺর হার % ৫৭.৫০ - ১০০% ১০০% ১০০% 
িশɻা মˈণালয়, অথ ȟ মˈণালয়, 

মাউিশ ও Εানেবইস 

ǯজলা িশɻা 

অিফসােরর 

ɛিতেবদন। 
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ǯসকশন-৩ 
ǯকৗশলগত উেʸΚ, অɊািধকার, কায ȟɈম, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ  

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
সӒহ (Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯  
(Target/Criteria Value for FY 2018-19 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৬-
২০১৭* 

২০১৭-
২০১৮* 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান চলিত 
মােনর িনে˨ 

২০১৯-২০ ২০২০-
২০২১ 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন কҸȟপেɻর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
[১] িশɻক িনবːন 
পʺিত 
শিɳশালীকরণ 

40 

[১.১] wkÿK 

wbeÜb cixÿvi 

weÁwß cÖKvk I 

cÖv_©x‡`i wbKU 

n‡Z Online-G 

Av‡e`b MÖnY 

ɛা˖ আেবদন 
msL¨v 4 ৬,০২,০৩৩ ৯,২৩,৫৫৪ ১০,০০,০০০ ৯,৮২,০০০ ৯,৫০,০০০ ৯,৪০,০০০ ৯,২৩,৫৫৪ ১০,৫০,০০০ ৯,০০,০০০ 

[১.2] cÖv_©x‡`i 

wcÖwjwgbvwi পরীɻা 
MÖnY, djvdj 

cÖwµqvKiY I 

cÖKvk 

১. আেবদন ɛাি˖ ও 
পরীɻা Ɋহেণর মΒবত̭ 
সময় 
২. পরীɻা Ɋহণ ও ফল 
ɛকােশর মΒবত̭ সময় 

িদন 12 

৬০ 
 

৬০ ৭০ ৮০ ৯০ ১০০ ৬০ ৬০ ৫০ 

৩০ 
 

৩০ 
 

৪০ ৫০ ৬০ ৭০ ৩০ ৩০ ৩০ 

[1.3] wcÖwjwgbvwi 

পরীɻায় DËxY© 

cÖv_©x‡`i wjwLZ 

cixÿv MÖnY, 

djvdj 

cÖwµqvKiY I 

cÖKvk 

১. িɛিলিমনাির পরীɻা 
ও িলিখত পরীɻার 
মΒবত  ̭সময় 
২. পরীɻা Ɋহণ ও ফল 
ɛকােশর মΒবত̭ সময় 

িদন 12 

৬০ 
 

৬০ 
 

৭০ ৮০ ৯০ ১০০ ৬০ ৬০ ৫০ 

৫৫ 
 
 
৬৫ 

৭৫ ৮৫ ৯০ ৯৫ ৬৫ ৫০ ৫০ 

[1.4] wjwLZ 

cixÿvq DËxY© 

cÖv_©x‡`i †gŠwLK 

cixÿv MÖnY †k‡l 

মাননীয় হাইেকাট ȟ 
িবভােগর িনেদ ȟশনা 
অӂযায়ী  
c`wfwËK †gav 

ZvwjKv cªYqb, 

cªKvk I mb`cÎ 

cÖ̀ vb 

১. িলিখত পরীɻা ও 
ǯমৗিখক পরীɻা Ɋহেণর 
মΒবত  ̭সময় 
২. পরীɻা Ɋহণ ও ফল 
ɛকােশর মΒবত̭ সময় 
৩. পরীɻার ফল ɛকাশ 
ও সনদপɖ ɛদােনর 
মΒবত  ̭সময় 

িদন 12 

১৮০ 
 
১০০ ১১০ ১২০ ১২৫ ১৩০ ১০০ ১০০ ১২০ 

৩০ 
 

৩০ 
 

৪০ ৫০ ৫৫ ৬০ ৩০ ৩০ ৩০ 

- 
 
৯০ 
 

১০০ ১১০ ১১৫ ১২০ ৯০ ১০০ ৯০ 
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ǯকৗশলগত উেʸΚ 
সӒহ (Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত উেʸেΚর মান 
(Weight of Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস া˫দন 
Ӡচেকর মান 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯  
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৬-
২০১৭* 

২০১৭-
২০১৮* 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত মােনর 
িনে˨ 

২০১৯-
২০২০ 

২০২০- 
২০২১ 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৮  ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[২] দɻ ও মান 
স˰ত িশɻক 
িনেয়াগ 
িনি̃তকরণ 

৩৫ [2.1] ‡emiKvwi wkÿv 

cÖwZôvbmg~‡n  k~b¨ wkÿK 

c‡`i †RjvIqvix evrmwiK 

wnmve msMÖn 

িনিদ ȟ̌  সমেয় ӚΓ 
পেদর তািলকা 
ওেয়বসাইেট 

ɛকাশ 

তািরখ ২ ২৫.০৬.২০১৭ ৩১.১১.২০১৭ - - - - - ৩০.১১.২০১৯ ৩০.১১.২০২০ 

[2.2] wkÿv cÖwZôvb n‡Z 

k~b¨ c‡` wb‡qv‡Mi Rb¨ 

AwahvPb MÖnY I Zv 

AbjvB‡b cÖKvk 

অিধযাচন Ɋহণ ও 
অনলাইেন 

ɛকােশর মΒবত̭ 
সময় 

িদন ৮ ৩০ ৩০ ৪০ ৪৫ ৫০ ৫৫ ৩০ ৩০ ৩০ 

[2.3] wbeÜb mb`avix AvMÖnx 

wkÿK cÖv_©x‡`i wbKU n‡Z 

AjbvB‡b Av‡e`b MÖnY I 

Zv hvPvB-evQvB †k‡l 

†gavwfwËK ZvwjKv cÖYqb 

আেবদন Ɋহণ ও 
ǯমধািভিʯক 

তািলকা 
ɛণয়েনর 

মΒবত̭ সময় 

িদন ১০ ৩০ ৩০ ৪০ ৪৫ ৫০ ৫৫ ৩০ 
 

৩০ ৩০ 

[2.4] †gavi wfwË‡Z 

evQvBK…Z cÖv_©x‡`i wkÿvMZ 

mvwU©wd‡KUmg~n hvPvB †k‡l 

তািলকা ɛণয়ন। 

িনেয়ােগর 
ӟপািরেশর জΓ 
ǯমধা তািলকা 

ɛণয়ন 

িদন ৫ ৯০ ৯০ ১০০ ১০৫ ১১০ ১২০ ৯০ ৯০ ৯০ 

  [২.৫] ǯবসরকাির িশɻা 
ɛিত̎ােনর ӚΓ পদ ӆরেণর 
িনিমʯ ӟপািরশকরণ 

িনেয়ােগর 
ӟপািরশকরণ 

সং΋া ১০ ১২,৬১৯ - ২৬,০০০ ২৩,৪০০ ২০,৪০০ ১৮,২০০ ১৫,৬০০০ ১২,০০০ ১৪,০০০ 
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এনɪআরিসএ এর আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ, ২০১৮-১৯  

(ǯমাট নͯর- ২৫) 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ǯকৗশলগত উেʸΚ সӒহ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

লɻɇমাɖার মান -২০১৮-১৯ 
অসাধারণ 

(Excellent) 
 

অিত উʯম 
(Very 
Good) 

উʯম 
(Good) 

চলিত 
মান 

(Fair) 

চলিতমােনর 
িনে˨ 

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

বািষ ȟক কম ȟস˫াদন 
ҙিɳ বা̜বায়ন 
ǯজারদারকরণ 

৩ 

অধীন̝ দ˖র/সং া̝র সেʊ ২০১৮-১৯ 
অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻর ও 

ওেয়বসাইেট আপেলাড 

·াɻিরত বািষ ȟক কম ȟস˫াদন 
ҙিɳ ওেয়বসাইেট 

আপেলাডҍত 
তািরখ ০.৫ ২৪ҟন, ২০১৮ ২৬ ҟন, 

২০১৮ 
২৮ ҟন, 
২০১৮ 

- - 

২০১৭-২০১৮ অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟস˫াদন 
ҙিɳর ӒΙায়ন ɛিতেবদন মিˈপিরষদ িবভােগ 

দািখল 
ӒΙায়ন ɛিতেবদন দািখলҍত তািরখ ০.৫ ১৯ আগ̙, 

২০১৮ 
২৭ আগ̙, 

২০১৮ 

২৯ 
আগ̙, 
২০১৮ 

০৩ 
ǯসে˔ͯর, 

২০১৮ 

০৫ 
ǯসে˔ͯর, 

২০১৮ 
দ˖র/সং া̝র ২০১৮-১৯ অথ ȟবছেরর বািষ ȟক 

কম ȟস˫াদন ҙিɳর অধ ȟবািষ ȟক ӒΙায়ন 
ɛিতেবদন পয ȟােলাচনােˉ ফলাবতȟক 

(feedback) ɛদান 

ফলাবতȟক (feedback) 
ɛদʯ 

তািরখ ১ 
৩১ জাӂয়াির, 

২০১৯ 

০৭ 
ǯফ͜য়াির, 

২০১৯ 

১০ 
ǯফ͜য়াির, 

২০১৯ 

১১ 
ǯফ͜য়াির, 

২০১৯ 

১৪ 
ǯফ͜য়াির, 

২০১৯ 

সরকাির কম ȟস˫াদন Εব̝াপনা সংɈা̄  
ɛিশɻণসহ অΓাΓ িবষেয় 

কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর জΓ ɛিশɻণ আেয়াজন 
আেয়ািজত ɛিশɻেণর সময় 

জনঘ˂া 
* 

১ ৬০ - - - - 

কায ȟপʺিত, কম ȟপিরেবশ 
ও ǯসবার মােনাˑয়ন ১০ 

মˈণালয়/িবভােগ ই-ফাইিলং পʺিত বা̜বায়ন 

ɜ˂ ǯডে̖র মাΒেম Ғহীত 
ডাক ই-ফাইিলং িসে̙েম 

আপেলাডҍত 

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ 

ই-ফাইেল নিথ িন̡িʯҍত 
** 

% ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

ই-ফাইেল পɖ জািরҍত *** % ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক অনলাইন ǯসবা চাӗ 
করা  

Ӄɇনতম একɪ নҶন ই-সািভ ȟস 
চাӗҍত 

তািরখ ১ 
১৫ জাӂয়াির, 

২০১৯ 

১৭ 
ǯফ͜য়াির, 

২০১৯ 

৩১ মাচ ȟ, 
২০১৯ 

৩০ 
এিɛল, 
২০১৯ 

৩০ ǯম, 
২০১৯ 

মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক উʼাবনী উেΑাগ/Ѐɘ 
উˑয়ন ɛক˾ (SIP) বা̜বায়ন 

ডাটােবজ অӂযায়ী Ӄɇনতম 
Ҽɪ নҶন উʼাবনী উেΑাগ/Ѐɘ 

উˑয়ন ɛক˾ চাӗҍত 

তািরখ ১ ১১ মাচ ȟ, ২০১৯ ১৮ মাচ ȟ, 
২০১৯ 

২৫ মাচ ȟ, 
২০১৯ 

১ এিɛল, 
২০১৯ 

৮ এিɛল, 
২০১৯ 

ɛিতɪ শাখায় িবন̌েযাΌ নিথর তািলকা 
ɛণয়ন ও িবন̌ করা 

িবন̌েযাΌ নিথর তািলকা 
ɛণীত 

তািরখ ০.৫ ১০ জাӂয়াির, 
২০১৯ 

১৭ 
জাӂয়াির, 

২০১৯ 

২৪ 
জাӂয়াির, 

২০১৯ 

২৮ 
জাӂয়াির, 

২০১৯ 

৩১ 
জাӂয়াির, 

২০১৯ 
ɛণীত তািলকা অӂযায়ী 

িবন̌ҍত নিথ 
% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 
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িসɪেজনস চাট ȟার বা̜বায়ন  

হালনাগাদҍত িসɪেজনস 
চাট ȟার অӂযায়ী ɛদʯ ǯসবা 

% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

ǯসবাɊহীতােদর মতামত 
পিরবীɻণ Εব া̝ চাӗҍত 

তািরখ ১ 
৩১ িডেসͯর, 

২০১৮ 

১৫ 
জাӂয়াির, 

২০১৯ 

০৭ 
ǯফ͜য়াির, 

২০১৯ 

১৭ 
ǯফ͜য়াির, 

২০১৯ 

২৮ 
ǯফ͜য়াির, 

২০১৯ 

অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া বা̜বায়ন 

িনিদ ȟ̌  সমেয়র মেΒ 
অিভেযাগ িন̡িʯҍত 

% ০.৫ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

অিভেযাগ িন ি̡ʯর িবষেয় 
অিভেযাগকারীেক 

অবিহতকরণ 

% ০.৫ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

িপআরএল ʹͰর ২ মাস ӆেব ȟ সংি̈̌ কমȟচারীর 
িপআরএল ও Ҝɪ নগদায়নপɖ জাির করা 

িপআরএল আেদশ জািরҍত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

Ҝɪ নগদায়নপɖ জািরҍত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

আিথ ȟক ও স˫দ 
Εব̝াপনার উˑয়ন ৮ 

অিডট আপিʯ িন̑িʯ কায ȟɈেমর উˑয়ন 

িɖপɻীয় সভায় িন̡িʯর 
জΓ ӟপািরশҍত অিডট 

আপিʯ 

% ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

অিডট আপিʯ িন̡িʯҍত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

̝াবর ও অ̝াবর স˫িʯর হালনাগাদ তািলকা 
ɛͼত করা 

̝াবর স˫িʯর তািলকা 
হালনাগাদҍত 

তািরখ ০.৫ 
০৩ ǯফ͜য়াির, 

২০১৯ 

১৭ 
ǯফ͜য়াির, 

২০১৯ 

২৮ 
ǯফ͜য়াির, 

২০১৯ 

২৮ মাচ ȟ, 
২০১৯ 

১৫ এিɛল, 
২০১৯ 

অ̝াবর স˫িʯর তািলকা 
হালনাগাদҍত 

তািরখ ০.৫ 
০৩ ǯফ͜য়াির, 

২০১৯ 

১৭ 
ǯফ͜য়াির, 

২০১৯ 

২৮ 
ǯফ͜য়াির, 

২০১৯ 

২৮ মাচ ȟ, 
২০১৯ 

১৫ এিɛল, 
২০১৯ 

বােজট বা̜বায়েন উˑয়ন 

বােজট বা̜বায়ন পিরক˾না 
(Budget 

Implementation 
Plan) ɛণীত 

সং΋া ০.৫ ১ - - - - 

ǰɖমািসক বােজট বা̜বায়ন 
ɛিতেবদন দািখলҍত 

সং΋া ০.৫ ৪ ৩ - - - 

বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচ বা̜বায়ন 
বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচ 

বা̜বািয়ত 
% ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

বািষ ȟক Ɉয় পিরক˾না বা̜বায়ন Ɉয় পিরক˾না বা̜বািয়ত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
অΕবΉত/অেকেজা যানবাহন িবΑমান 

নীিতমালা অӂযায়ী িন̑িʯকরণ 
িন̑িʯҍত % ০.৫ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

বেকয়া িবҼɇৎ িবল পিরেশাধ করা িবҼɇৎ িবল পিরেশািধত % ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
ӚΓ পেদর িবপরীেত িনেয়াগ ɛদান িনেয়াগ ɛদানҍত % ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ 

জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল 
ও তΐ অিধকার 

বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ 
৪ 

জাতীয় ʹʺাচার কমȟপিরক˾না ও পিরবীɻণ 
কাঠােমা বা̜বায়ন **** 

িনধ ȟািরত সমেয় ǰɖমািসক 
ɛিতেবদন দািখলҍত 

সং΋া ১ ৪ ৩ - - - 

জাতীয় ʹʺাচার কমȟপিরক˾না 
ও পিরবীɻণ কাঠােমায় 

অˉӎ ȟɳ লɻɇমাɖা বা̜বািয়ত 
% ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

তΐ বাতায়ন হালনাগাদকরণ মˈণালয়/িবভােগর সকল তΐ % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
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ও অনলাইন ǯসবা ৩৩৩সহ 
তΐ বাতায়েন সংেযািজত 

মˈণালয়/িবভােগর বািষ ȟক ɛিতেবদন ɛণয়ন ও 
ɛকাশ 

বািষ ȟক ɛিতেবদন 
ওেয়বসাইেট ɛকািশত তািরখ ১ 

১৫ অেɰাবর, 
২০১৮ 

২৯ 
অেɰাবর, 
২০১৮ 

১৫ 
নেভͯর, 
২০১৮ 

২৯ 
নেভͯর, 
২০১৮ 

১৩ 
িডেসͯর, 
২০১৮ 

 

 

  * জনɛশাসন ɛিশɻণ Ζাӂয়াল অӂযায়ী উɳ ɛিশɻণ আেয়াজন করেত হেব। 

  ** মিˈপিরষদ িবভােগর ই-গভΓȟা˓ অিধশাখা হেত ɛা˖ ɛিতেবদন। 

  *** মিˈপিরষদ িবভােগর ই-গভΓȟা˓ অিধশাখা হেত ɛা˖ ɛিতেবদন। 

  **** মিˈপিরষদ িবভােগর ʹʺাচার অিধশাখা হেত ɛা˖ ɛিতেবদন।



C:\Users\HP\Downloads\বািষ ȟক কমȟস˫াদন ҙিɳ ২০১৮-১৯ (সংেশাধনী).doc    Ӈ̎া 12 (15) 

 

 

আিম, ǯচয়ারΖান, ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন কҸȟপɻ, গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর িশɻা 
মˈণালেয়র মাΒিমক ও উʎ িশɻা িবভােগর সিচেবর িনকট অʊীকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল অজȟেন 
সেচ̌ থাকব। 

 

আিম, সিচব, মাΒিমক ও উʎ িশɻা িবভাগ, িশɻা মˈণালয়, গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর িশɻা 
মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মাননীয় মˈীর ɛিতিনিধ িহেসেব ǯচয়ারΖান, ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন 
কҸȟপɻ এর িনকট অʊীকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল অজȟেন ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন 
কҸȟপɻেক সব ȟা͉ক সহেযািগতা ɛদান করব। 

 

·াɻিরত: 

  

                                                   

ǯচয়ারΖান 
ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন কҸȟপɻ 

 তািরখ 

 

 

                                                                 

সিচব 
মাΒিমক ও উʎ িশɻা িবভাগ 
িশɻা মˈণালয় 
 

 তািরখ 
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সংেযাজনী ১ 

 
 

Ɉিমক 
নͯর 

শˠসংেɻপ 
(Acronyms) 

িববরণ 

১ NTRCA 

(এনɪআরিসএ) 

Non-Government Teachers’ Registration and 
Certification Authority (NTRCA) 

২ ɛ/অ ɛশাসন ও অথ ȟ 

৩ c.g~.cÖ. cixÿv g~j¨vqb I cÖZ¨qb  

৪ wk.wk. wkÿvZË¡ I wkÿvgvb 
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সংেযাজনী ২ 
কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ, বা̜বায়নকারী মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া এবং পিরমাপ পʺিতর িববরণ 

 

Ɉিমক 
নͯর 

কমȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ বা̜বায়নকারী অিধদ˖র/সং̝া/দ˖র পিরমাপ পʺিত এবং উপাʯӠɖ সাধারণ মˉΕ 

০১ [১.১] wkÿK wbeÜb cixÿvi weÁwß cÖKvk 

I cÖv_©x‡`i wbKU n‡Z Online-G 

Av‡e`b MÖnY 

GbwUAviwmG I †UwjUK wewW wjt Ges eûj 

cÖPvwiZ RvZxq ˆ`wbK cwÎKvq  (1wU evsjv I 

1wU Bs‡iwR) weÁwß cÖKvk 

ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন কҸȟপɻ cwÎKv I I‡qemvBU weÁwß  

০২ [১.2] Av‡e`bK…Z cÖv_©x‡`i wcÖwjwgbvwi 

পরীɻা MÖnY, djvdj cÖwµqvKiY I cÖKvk 
e„nËi 20 †Rjvq wcÖwjwgbvwi cixÿv MÖnY  I 

djvdj cÖKvk 
ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন কҸȟপɻ  GbwUAviwmG  

০৩ [1.3] wcÖwjwgbvwi পরীɻায় DËxY© cÖv_©x‡`i 

welqwfwËK (82wU) wel‡q wjwLZ cixÿv 

MÖnY, djvdj cÖwµqvKiY I cÖKvk 

wcÖwjwgbvwi cixÿvq DËxY© cÖv_©x‡`i wjwLZ 

cixÿv MÖnY  I djvdj cÖKvk 
ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন কҸȟপɻ  GbwUAviwmG  

০৪ [1.4] wjwLZ cixÿvq DËxY© cÖv_©x‡`i 

†gŠwLK cixÿv MÖnY †k‡l মাননীয় 
হাইেকাট ȟ িবভােগর িনেদ ȟশনা অӂযায়ী  
c`wfwËK †gav ZvwjKv cªYqb, cªKvk I 

mb`cÎ cÖ̀ vb 

wjwLZ cixÿvq DËxY© cÖv_©x‡`i †gŠwLK cixÿv 

MÖnY ও welqwfwËK †gav ZvwjKv cÖYqb  
ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন কҸȟপɻ  GbwUAviwmG  

০5 

[2.1] ‡emiKvwi wkÿv cÖwZôvbmg~‡n  k~b¨ 

wkÿK c‡`i †RjvIqvix evrmwiK wnmve 

msMÖn 

mKj Dc‡Rjv n‡Z †emiKvwi wkÿv ɛিত̎ােনর 

k~b¨ wkÿK c‡`i wnmve msMÖn 
ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন কҸȟপɻ 
I mKj †Rjvi †Rjv wkÿv Awdmvi  

GbwUAviwmG  

০6 

[2.2] wkÿv cÖwZôvb n‡Z k~b¨ c‡` 

wb‡qv‡Mi Rb¨ AwahvPb MÖnY I Zv 

AbjvB‡b cÖKvk 

mKj Dc‡Rjvq k~b¨c‡` িনেয়ােগর জΓ 

AwahvPb MÖnY 
ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন 
কҸȟপɻ, mKj †emiKvwi wkÿv cÖwZôvbmg~n 
এবং উপেজলা/থানা মাΒিমক িশɻা অিফসার 

GbwUAviwmG  

০7 

[2.3] wbeÜb mb`avix AvMÖnx wkÿK 

cÖv_©x‡`i wbKU n‡Z AjbvB‡b Av‡e`b 

MÖnY I Zv hvPvB-evQvB †k‡l †gavwfwËK 

ZvwjKv cÖYqb 

জাতীয় ǯমধা তািলকা ɛণয়ন ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন কҸȟপɻ  GbwUAviwmG  

০8 

[2.4] †gavi wfwË‡Z evQvBK…Z cÖv_©x‡`i 

wkÿvMZ ǯযাΌতার mvwU©wd‡KUmg~n hvPvB 

†k‡l তািলকা ɛণয়ন। 

িনেয়ােগর ӟপািরেশর জΓ ǯমধা তািলকা ɛণয়ন ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন কҸȟপɻ  GbwUAviwmG  

০৯ [২.৫] ǯবসরকাির িশɻা ɛিত া̎েনর ӚΓ পদ 
ӆরেণর িনিমʯ ӟপািরশকরণ 

িনেয়ােগর ӟপািরশকরণ ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ও ɛতɇয়ন কҸȟপɻ  GbwUAviwmG  
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সংেযাজনী ৩ : অΓাΓ মˈণালয়/িবভােগর/সং̝ার িনকট ɛতɇািশত ӟিনিদ ȟ̌  কমȟস˫াদন সহায়তাসӒহ 

 
ɛিত̎ােনর ধরণ ɛিত া̎েনর নাম সংি̈̌ কম ȟস˫াদন Ӡচক উɳ ɛিত া̎েনর িনকট সংি̈̌ 

মˈণালয় / িবভােগর ɛতɇািশত 
সহায়তা 

ɛতɇাশার ǯযৗিɳকতা উɳ ɛিত̎ােনর িনকট 
ɛতɇাশার মাɖা উে̂খ কͰন 

ɛতɇাশা ӆরণ না হেল 
স˯াΕ ɛভাব 

মˈণালয় িশɻা মˈণালয় বােজট অӂেমাদন, ɛণীত 
আইন, িবিধ/ɛিবিধ, পিরপɖ। 

বােজট অӂেমাদেন সহায়তা। আইন 
িবিধ সংেশাধন ও নҶন িবিধ 
ɛণয়েন সহায়তা 

িনবːন পরীɻা পিরচালনা 
ও িনেয়ােগ ӟপািরেশর 
জΓ নীিতমালা ও অথ ȟ 
ɛেয়াজন। 

১০০% িনবːন পরীɻা 
ӟ̎ুভােব Ɋহণ ও 
িনেয়ােগর ӟপািরেশর 
জɪলতা। 

মˈণালয় অথ ȟ মˈণালয় বােজট বরাʸ ɛেয়াজনীয় আিথ ȟক সহায়তা এনɪআরিসএ’র িনজ· 
তহিবল ǯথেক ɛিত̎ােনর 
সািব ȟক Εয় সং̲লান হয় 
না। 

১০০% িনবːন পরীɻা 
ӟ̎ুভােব Ɋহণ ও 
িনেয়ােগর ӟপািরেশর 
জɪলতা। 

সং̝া মাΒিমক ও উʎ িশɻা 
অিধদ˖র 

তΐ ɛাি˖ ɛেয়াজনীয় তΐ ɛদােন সহেযািগতা িনবːন পরীɻা Ɋহণ ও 
িনেয়ােগর ӟপািরেশর জΓ 
তΐ ɛেয়াজন। 

১০০% িনবːন পরীɻা 
ӟ̎ুভােব Ɋহণ ও 
িনেয়ােগর ӟপািরেশর 
জɪলতা। 

সং̝া Εানেবইস তΐ ɛাি˖ ɛেয়াজনীয় তΐ ɛদােন সহেযািগতা িনবːন পরীɻা Ɋহণ ও 
িনেয়ােগর ӟপািরেশর জΓ 
তΐ ɛেয়াজন। 

১০০% িনবːন পরীɻা 
ӟ̎ুভােব Ɋহণ ও 
িনেয়ােগর ӟপািরেশর 
জɪলতা। 

 
 


